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fissOes, suas modalidades e especializacdes, destacadamente:

a) A livre associacdo e organizagdo em corporacoes
profissionais;

b) O gozo da exclusividade do exercicio profissional, como
consultor de planos de salude e odontoldgicos;

c) O reconhecimento legal.

Art.© 12

Sao reconhecidos os direitos individuais inerentes aos profissio-
nais, facultados para o pleno exercicio de sua profissao:

a) A liberdade de escolha da modalidade de produto e de
especializagao;

b) O uso do titulo profissional;

c) A competicao honesta no mercado de trabalho.

7 - Da infracao ética

Art. 13

Constitui infracdo ética todo ato cometido pelo profissional que
atente contra os principios éticos, descumpra os deveres do ofi-
cio, pratigue condutas expressamente vedadas ou lese direitos
reconhecidos de outrem.

Art.14

A tipificagdo da infragdo ética para efeito de processo disciplinar
sera estabelecida, a partir das disposicoes deste Codigo de Etica
Profissional, na forma que a lei determinar pela Comissao Per-
manente de Estudos do Codigo de Etica do SINDPLAN.
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b) Ocultar fato de seu conhecimento que transgrida a ética
profissional.

III — Nas relacoes com os clientes, empregadores e cola-
boradores:

a) Apresentar proposta com valores vis ou extorsivos, ou
desrespeitando tabelas aplicaveis;

b) Usar de artificios ou expedientes enganosos para a obtencao
de vantagens indevidas;

c) Usar de artificios ou expedientes enganosos e fraudulentos.

IV — Nas relagoes com os demais profissionais:

a) Intervir em trabalho de outro profissional sem a devida
autorizacao de seu titular;

b) Referir-se preconceituosamente a outro profissional ou
profissao;

c) Agir discriminatoriamente em detrimento de outro
profissional;

d) Atentar contra a liberdade do exercicio da profissdo ou
contra os direitos de outro profissional.

V — Ante a sociedade:
a) Prestar, de ma-fé, orientacdo, proposta, prescricdo técnica

ou qualquer ato profissional que possa resultar em dano a
saude humana.

6 - Dos direitos

Art.°o 11
Sao reconhecidos os direitos coletivos universais inerentes as pro-

Estatuto e Cédigo de Ftica

Apresentacao

O Sindicato dos Consultores de Planos de Saude e
Odontoldgicos do Estado do Rio de Janeiro — SINDPLAN
comegou a tomar forma em 2000, com o pedido de cre-
denciamento junto ao Governo e ao Ministério do Traba-
Iho e Emprego.

O SINDPLAN foi oficializado em 2001 e hoje € uma re-
alidade. E uma representacao que luta pelos direitos de
reconhecimento, qualificacao profissional, amparo previ-
denciario, assisténcia médica, entre outras tantas neces-
sidades dos consultores de planos de saude, para que
possam existir e ter uma vida digna de cidadao.

O SINDPLAN congrega hoje os consultores que infor-
malmente trabalham nessa atividade e vivem de comis-
sOes sobre suas vendas, tirando deste trabalho o susten-
to de suas familias.
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b) Manter-se informado sobre as normas que regulamentam o
exercicio da profissao;

c) Preservar e defender os direitos e deveres éticos
profissionais.

V — Ante o0 meio:

a) Orientar o exercicio das atividades profissionais pelos
preceitos do desenvolvimento sustentavel;

b) Atender, quando da elaboracao de propostas, aos principios
e recomendacdes dos érgaos e agéncias reguladores.

5 - Das condutas vedadas

Art. 9°
No exercicio da profissdo sao condutas vedadas ao profissional:

I — Ante o ser humano e seus valores:

a) Descumprir voluntaria e injustificadamente os deveres do
oficio;

b) Usar de privilégio profissional decorrente da funcao, de
forma abusiva, para auferir vantagens pessoais;

c) Prestar, de ma-fé, orientacdo, proposta, prescricdo técnica
ou qualquer ato profissional que possa resultar em dano as
pessoas ou a seus bens patrimoniais.

II — Ante a profissao:

a) Utilizarindevida ou abusivamente o privilégio de exclusividade
de direito profissional;
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a)
b)

c)

Oferecer seu saber para o bem da sociedade;

Contribuir para a preservagao dos direitos do ser humano;
Divulgar os conhecimentos cientificos e legais inerentes a
profissao.

II — Ante a profissao:

a)
b)

c)
d)

Identificar-se e dedicar-se com zelo a profissdo;

Conservar e desenvolver a cultura da profissao;

Preservar o bom conceito e imagem profissional do consultor
de planos de saude e odontoldgicos;

Empenhar-se no sentido da consolidacdo da cidadania, da
solidariedade profissional e da coibicdo das transgressoes
éticas.

III — Nas relagoes com clientes e colaboradores:

a)
b)

o)
d)

e)

f)

IV -

a)

Dispensar tratamento justo a terceiros, observando o
principio da equidade;

Resguardar o sigilo profissional quando do interesse de seu
cliente, salvo se houver a obrigacao legal da divulgacao ou
da informacao;

Fornecer informacao certa, precisa e objetiva em publicidade
e propaganda pessoal;

Considerar o direito de escolha do destinatario dos servicos,
ofertando-lhe, sempre que possivel, alternativas viaveis e
adequadas as demandas em suas propostas;

Alertar sobre os riscos e responsabilidades relativos as
prescrigdes técnicas e as consequéncias presumiveis de sua
inobservancia;

Adequar sua forma de expressao técnica as necessidades do
cliente e as normas vigentes.

Nas relagoes com os demais profissionais:

Atuar com lealdade no mercado de trabalho;

Estatuto e Cédigo de Etica
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Sindicato dos Consultores de Planos de Saude e
Odontoldgicos do Estado do Rio de Janeiro
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Da eficacia profissional:

IV — A profissao se realiza pelo cumprimento responsavel e com-
petente dos compromissos profissionais, munindo-se de técnicas
adequadas, assegurando os resultados propostos e a qualidade
satisfatdria nos servicos e produtos oferecidos, observando-se a
pratica correta em seus procedimentos.

Do relacionamento:

V — A profissao é praticada através do relacionamento honesto
e justo com clientes, beneficiarios, gestores e colaboradores de
seus servicos, com igualdade de tratamento entre os demais pro-
fissionais envolvidos e com lealdade na competicao.

Da intervencao profissional sobre a sociedade:

VI — A profissdo é exercida com base nos preceitos da incolumi-
dade das pessoas e de seus bens e valores.

Da liberdade e confiabilidade:

VII — A profissdo é de livre exercicio aos qualificados, sendo a
confiabilidade de sua pratica de interesse coletivo.

4 - Dos deveres

Art. 8°
No exercicio da profissdo sao deveres do profissional:

I — Ante o ser humano e seus valores:
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Art. 6°

O Sindicato dos Consultores de Planos de Saude e Odontoldgicos

do Estado do Rio de Janeiro (SINDPLAN) e conselhos integran-
tes da organizacao profissional sdo igualmente permeados pelos
preceitos éticos da profissdo e participantes solidarios em sua
permanente construgao, adogao, divulgagao, preservacao e apli-
cagao.

3 - Dos principios éticos

Art. 70
A pratica da profissao é fundada nos seguintes principios éticos,
nos quais o profissional deve pautar sua conduta:

Do objetivo da profissao:

I — A profissdo é um bem social, e o consultor de plano de saude
e odontoldgico é o agente capaz de exercé-la, tendo como objeti-
vos a preservacao dos direitos do ser humano e de seus valores.

Da natureza da profissao:

IT — A profissao € um bem cultural construido permanentemen-
te pelos conhecimentos técnicos e manifestando-se pela pratica
tecnoldgica, colocado a servico da melhoria da qualidade de vida
do homem.

Da honradez:

III — A profissao é um alto titulo de honra, e sua pratica exige
conduta honesta, digna e cidada.

Estatuto e Cédigo de Etica

Capitulo I

Da denominacao, sede e foro, area de atuacao e
condigoes para funcionamento

Art. 1°

O Sindicato dos Consultores de Planos de Saude e Odontoldgi-
cos do Estado do Rio de Janeiro — SINDPLAN/R], com sede na
Av. Rio Branco, 120, Grupo 907 — Centro — R], CEP 20040-001,
foro no municipio do Rio de Janeiro, fundado em 19 de marco de
2001, com registro no Cartério Civil das Pessoas Juridicas sob o
n° 189.291, em 25/05/2001, constituido conforme legislacao em
vigor, com prazo indeterminado, para fins de estudo, coordena-
¢ao, protecao e representacao legal dos consultores de planos de
saude e odontoldgicos, com base territorial no Estado do Rio de
Janeiro, conforme estabelece a legislacao em vigor sobre a maté-
ria e com o intuito de colaboracdo com os poderes publicos e as
demais associacoes no sentido de solidariedade social e da sua
subordinacdo aos interesses nacionais e interesses econdmicos.

Art. 20
Sao prerrogativas do Sindicato:

a) Representar e defender os direitos e os interesses individual
ou coletivo da sua categoria, mencionados no item acima,
perante as autoridades administrativas e judiciarias;

b) Celebrar Contrato(s), Convengao(0es) ou Acordo(s)
Coletivo(s) de Trabalho;

c) Eleger ou designar os representantes da categoria;

d) Colaborar com os Municipios, Estado e a Unido como 6rgao
técnico e consultivo no estudo e solugdo dos problemas que
se relacionam com as operadoras de medicina de grupo,
operadoras de planos de saude, operadoras de planos
odontoldgicos e as cooperativas médicas;

e) Estabelecer contribuicdes a todos os associados nos termos
da legislagao vigente;
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f) Receber doacdes de pessoas fisicas e/ou juridicas que serdo

contabilizadas e incorporadas ao patriménio do Sindicato.
Art. 3°
Sao deveres do Sindicato:

a) Colaborar com os Poderes Publicos e com as demais associacoes
no desenvolvimento da solidariedade social, subordinando os
interesses econdmicos ao interesse nacional;

b) Manter servicos de assisténcia judiciaria para os associados;

¢) Promover conciliagao nos dissidios do Trabalho;

d) Promover a fundagdo de cooperativas de consumo e de crédito.

Art. 4°
Sao condicOes para o funcionamento do Sindicato:

a) Observancia das leis e dos principios de moral e compreensao
dos deveres;

b) Abstencdo de qualquer propaganda, ndo somente de doutrinas
incompativeis com as instituicoes e os interesses nacionais,
mas também de candidaturas a cargos eletivos estranhos ao
Sindicato;

c) Inexisténcia do exercicio de cargos eletivos cumulativamente
com os empregos remunerados pelo Sindicato ou por entidades
de graus superiores;

d) Na sede do Sindicato encontrar-se-a um registro de associados,
assinado pelo Diretor-Presidente, onde deverao constar:
numero de inscricdao, data, denominagao social e endereco,
assim como: nome, idade, estado civil, nacionalidade, endereco
residencial, nimero e data da carteira de identidade dos sdcios
ou administradores da empresa;

e) Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a hipdtese
de afastamento do trabalho para esse exercicio, na forma que
dispoe a lei;

f) Abstencao de quaisquer atividades nao compreendidas nas

finalidades mencionadas em lei, inclusive as de carater politico-
partidario.

Estatuto e Cddigo de Etica

1 — Preambulo

Art. 1°

O Cddigo de Etica Profissional enuncia os fundamentos éticos e
as condutas necessarias a boa e honesta pratica da profissao de
Consultor de Planos de Saude e Odontoldgicos, e relaciona direi-
tos e deveres correlatos de seus profissionais.

Art. 2°

Os preceitos deste Codigo de Etica Profissional tém alcance sobre
os consultores atuantes em geral, quaisquer que sejam seus ni-
veis de formacdo, modalidades ou especializacoes.

Art. 3°

As modalidades e especializaces profissionais devem estabele-
cer consonancia com este Codigo de Etica Profissional, preceitos
de conduta, peculiaridades e especificidades.

2 - Da identidade da profissao

de consultor de plano de saiide e odontoldgico

Art. 4°

A profissao € caracterizada por seu perfil préprio, pelo saber cien-
tifico especializado e tecnoldgico, pelas expressdes que utiliza e
pelos resultados sociais, econdmicos e do trabalho que realiza.

Art. 5°

O objetivo da profissao e a acao do profissional se voltam para o
bem-estar e o desenvolvimento do homem como individuo, fami-
lia e sociedade.
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Capitulo II

Da admissao, dos direitos e deveres dos associados

Art. 5°

A toda pessoa que exerca a atividade de Consultor de Planos Sau-
de e Odontoldgicos no Estado do Rio de Janeiro, conforme expli-
citado no artigo 19 e satisfeitas as exigéncias da legislacao sindi-
cal em vigor, assiste o direito de pedir sua admissao ao quadro de
associados (ou sécios) do Sindicato, pagando a importancia que
lhe competir de mensalidade e taxa de admissao, na categoria
de sdcio efetivo, desde que aprovado por votacdo em Assembleia
Geral ou reuniao de Diretoria.

Art. 6°
Dividem-se os associados em:

a) Fundadores—aqueles que tenham participado da Assembleia
de fundacao do Sindicato;
b) Efetivos — aqueles que forem aprovados pela Diretoria.

Art. 7°
Sao direitos dos associados:

a) Tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais;

b) Requerer, com o minimo de um quinto de associados
quites, a convocacao da Assembleia Geral Extraordinaria,
justificando os motivos;

c) Desligar-se do Sindicato quando julgarem necessario
ou conveniente, protocolando o respectivo pedido de
desligamento junto a Secretaria do Sindicato e justificando
0s motivos de seu desligamento;
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d) Oferecer sugestoes no que diz respeito aos interesses da classe,
a fim de que o Sindicato as represente junto aos Poderes
Publicos;

e) Gozar dos direitos e dos servigos do Sindicato.

Art. 8°
Sao deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as contribuicdes, mensalidades ou taxas
fixadas pela Assembleia Geral;

b) Atender os dispositivos da lei sindical e as prescricdes deste
Estatuto;

c) Comparecer as Assembleias Gerais e acatar suas decisoes;

d) Comunicar a Secretaria mudanca de endereco do domicilio;

e) Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao alcance e propagar
0 espirito associativo entre companheiros de classe.

Art. 9°
Podera ser cancelada a inscricao do associado que por qualquer moti-
vo deixar o exercicio da categoria economica.

Art. 10°
Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensao e de elimi-
nacao do quadro social.

§1°
Sao causas de suspensoes:

a) Auséncia injustificada a trés Assembleias Gerais consecutivas;
b) Desacato a Assembleia Geral ou a Diretoria.

§ 2°
Sao causas de eliminagao:

a) As que, por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida

contra o patrim6nio moral ou material do Sindicato, constituirem
elementos nocivos a entidade;

Estatuto e Codigo de Etica

Cédigo de Etica

Sindicato dos Consultores de Planos de Saude e
Odontoldgicos do Estado do Rio de Janeiro
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b) O atraso de trés meses no pagamento das mensalidades,
sem motivo justificado;

c) A perda de idoneidade, declarada por autoridade
competente.

§ 3¢
As penalidades serdao impostas pela Diretoria.

§4°

A aplicacdo das penalidades, sob pena de nulidade, devera pre-
ceder a audiéncia do associado, o qual devera aduzir por escrito
a sua defesa no prazo de dez dias, contados do recebimento da
notificagao.

§5°
Da(s) penalidade(s) imposta(s) cabera recurso a Assembleia Ge-
ral.

§ 6°

A simples manifestacdo da maioria nao basta para aplicacao de
quaisquer penalidades, as quais s6 terdo cabimento nos casos
previstos na lei e neste Estatuto.

§7°

Para o exercicio da atividade, a cominacao de penalidade nao im-
plicara incapacidade e s6 podera ser declarada por autoridade
competente.

Art. 11°

Os associados eliminados poderao reingressar no quadro social do
Sindicato, a juizo da Assembleia Geral.

Capitulo III

Das condigoes para votar e ser votado
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Art. 120
Sao condigOes para votar nas Assembleias Gerais:

a)
b)

C)
d)

Ter o associado mais de dois anos de exercicio de atividade ou
profissao;

Ter o associado mais de seis meses de inscricao no Sindicato e
experiéncia na administracao do Sindicato;

Ser maior de 18 anos;

Estar no gozo de seus direitos associativos e em dia com suas
contribuicdes, nao sendo permitido quitar débitos acumulados
na ocasiao.

§ Unico

Cada associado tera direito a um voto, na forma das normas legais e
regulamentares que disciplinam a matéria de acordo com o modelo
padrao de uma eleicao.

Art. 13°
Para os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal sdo elegiveis os asso-
ciados que reunirem as seguintes condigoes:

a)
b)

N3o ter lesado o patriménio de qualquer entidade de classe;
Estar, no minimo, ha dois anos no exercicio da sua atividade
profissional;

c) Ndo ter ma conduta, fato devidamente comprovado; ter
experiéncia minima de seis meses em cargo administrativo no
Sindicato;

d) Ter suas contas aprovadas em cargos de administragao que
tenha exercido; nao ser empregado do Sindicato.

§ Unico

Para o cargo de Presidente, exige-se, além dessas condicdes, a de ser
0 associado brasileiro nato.

Estatuto e Cddigo de Etica

lei e neste Estatuto.

Art. 33°

Nao havendo disposicao especial contraria, prescreve em dois
anos o direito de pleitear a reparagao de qualquer ato infringente
de disposicOes contida em lei ou neste Estatuto.

Art. 34°

Os sécios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes sociais do Sindicato.

Estatuto aprovado por unanimidade conforme Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 06/02/2009.

Rio de Janeiro, 6 de fevereiro de 2009.

Dute Sorrentine Filho
Presidente
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Art. 31°

Dentro de suas possibilidades, o Sindicato criara e desenvolvera pro-
gramas de assisténcia social que serdo submetidos a aprovagao prévia
da Diretoria.

§ Primeiro

A Diretoria fara realizar estudo completo, incluindo previsao de despe-
sas e dimensionamento de recursos materiais e humanos, bem como
de espaco Util para instalagdes dos servigos de assisténcia social, de
maneira que qualquer proposta sé seja aprovada e levada a Assem-
bleia com base sélida e boa viabilidade dos pontos de vista técnico-
administrativo e juridico.

§ Segundo

Conforme julgue necessario, a Diretoria constituird Comissado (ou gru-
po de trabalho), integrada por pessoas devidamente qualificadas so-
bre o projeto ou proposta. A Diretoria reservara tempo bastante que
lhe permita julgar a matéria minuciosa e perfeitamente, considerando
inclusive os resultados dos trabalhos da mencionada Comissao, e por
fim decidird se cabe ou ndo convocar Assembleia para deliberar a
respeito.

Capitulo XI

Disposicoes gerais

Art. 320
Serao nulos de pleno direito os atos praticados com os objetivos de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao dos preceitos contidos em

Estatuto e Cédigo de Etica

Capitulo IV

Dos atos preparatdrios das eleicoes

Art. 14°

Até a véspera do dia fixado para a realizacao das Assembleias Ge-
rais, que deverao proceder as eleicdes, compete ao Presidente:

a) Organizar a relacao completa dos associados quites e em
pleno gozo de seus direitos;

b) Preparar os livros das atas eleitorais e os de assinatura dos
eleitores;

c) Preparar todo o material necessario ao processo eleitoral.

Capitulo V

Do processo das eleicoes e das votacoes

Art. 15°
As normas estabelecidas para o processo das eleicoes sao as se-
guintes:

a) Apresentacdao de chapas que concorrerdo as eleicoes para
cargos da Diretoria e Conselho Fiscal;

b) Eleicao para cargos da Diretoria e Conselho Fiscal, por
escrutinio secreto; tomada e aprovacao de contas da Diretoria
nas mesmas condi¢des da alinea anterior, bem como quando
se tratar da aplicacao do patriménio ou de julgamento de ato
da Diretoria relativo a penalidade imposta ao associado.
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Art. 16°

A convocagao da Assembleia Geral sera feita pelo Presidente do Sindi-
cato, com a indicacao de local, dia e hora, mediante edital publicado
com antecedéncia minima de dez dias em jornal de grande circulacao,
sem prejuizo das publicagdes em boletim e aviso fixado na sede da
entidade e nos locais destinados a esse fim.

§1°

Os interessados deverdao apresentar na Secretaria da entidade, com
até dois dias Uteis de antecedéncia do prazo definido para as eleicOes,
as chapas que irao concorrer aos cargos de Diretoria e Conselho Fis-
cal.

§ 20

Havendo numero legal de associados, o Presidente do Sindicato ou
seu substituto legal abrira a sessdo, passando a presidéncia ao asso-
ciado que for escolhido pela Assembleia.

§ 3°

O Presidente da Mesa, ap0s fazer a leitura do Edital de Convocacao,
declarard a finalidade da Assembleia. A seguir, designara seus secre-
tarios e escrutinadores, dando inicio aos trabalhos, cuja ordem do dia
devera ser rigorosamente observada.

Art. 17°

Terminados os trabalhos de votacao, proceder-se-a a contagem dos
votos, verificando-se previamente se o nimero de votos existentes na
urna coincide com o numero de votantes, o que, em caso negativo,
determinara a nulidade do pleito.

§1°

Finda a contagem dos votos, o Presidente proclamara os eleitos, la-
vrando-se a ata da Assembleia Geral, assinada pelo Presidente, Secre-
tario e escrutinadores e autoridades presentes. A ata deve expressa-
mente consignar o numero de associados que votaram, o nimero de
votos atribuidos a cada um dos candidatos e a afirmacdo de que as
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Art. 29°

A convocacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, quando feita
pela maioria da Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelas associa-
das, ndo podera se opor o Diretor-Presidente, que tera de tomar
as providéncias para a sua realizagdo dentro de cinco dias conta-
dos da entrada do requerimento na Secretaria do Sindicato.

§ Primeiro
Devera comparecer a respectiva reunido, sob pena de nulidade
desta, a maioria dos que a promoveram.

§ Segundo

Expirado o prazo para a convocacgao previsto neste artigo, sem
que a convocacao tenha sido efetuada pelo Diretor-Presidente,
sera a mesma convocada por aqueles que a deliberaram realizar.

Art. 30°
Compete privativamente a Assembleia Geral:

a) Eleger os administradores;
b) Destituir os administradores; aprovar as contas;
c) Alterar o Estatuto Social.

§ Unico

Para as deliberacOes a que se referem as letras "b” e “d” de que
trata este artigo, é necessario o voto concorde de dois tercos dos
presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim,
nao podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a maio-
ria absoluta das associadas ou, em segunda convocagao, sem a
presenca de no minimo um terco das associadas.

Capitulo X

Da assisténcia social
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Capitulo IX

Da assembleia geral

Art. 26°

As Assembleias Gerais s3o soberanas nas resolugdes ndo contrarias
as leis vigentes e a este Estatuto, e suas deliberacdes serdo tomadas
por maioria absoluta de votos em relacao ao total das associadas,
em primeira convocagao e, em segunda, por maioria dos votos das
associadas presentes, salvo nos casos previstos no paragrafo Unico do
artigo 30 deste Estatuto.

Art. 270

As Assembleias Gerais serdao ordinarias e extraordinarias. As Assem-
bleias Gerais Ordinarias se realizardo no segundo semestre do ano
social. Serdo realizadas Assembleias Extraordinarias, observadas as
prescricoes seguintes:

a) Quando o Diretor-Presidente ou a maioria da Diretoria ou do
Conselho Fiscal julgar conveniente; ou

b) A requerimento das associadas em ndmero minimo de um quinto
do quadro associativo, especificando pormenorizadamente os
motivos da convocagao.

Art. 28°

A convocagao para as assembleias sera feita por edital publicado com
antecedéncia minima de oito dias, em jornal de grande circulacao e
no Diario Oficial da base territorial do Sindicato.

§ Unico
A convocacao devera conter, além do local, data e hora da assembleia,

a ordem do dia e, no caso de reforma do Estatuto, a indicagao da
matéria.
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eleicoes obedeceram ao sistema de escrutinio secreto e registrar
as ocorréncias que se relacionem ao pleito.

§ 20

Em caso de empate, sera considerado eleito o associado mais
antigo no quadro social do Sindicato.

Capitulo VI

Da administracao do Sindicato

Art. 18°
A Administragdo do Sindicato sera exercida por seis Diretores efe-
tivos e trés Conselheiros Fiscais.

§1°
A competéncia do Conselho Fiscal é limitada a fiscalizacao da
gestao financeira do Sindicato.

§ 20
O mandato dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal sera
de quatro anos.

§3°
Sao 6rgados institucionais da administracao do Sindicato:

e Assembleia Geral;
e Diretoria;
e Conselho Fiscal.

§ 4°

O Sindicato tera tantos Delegados Sindicais quantos forem neces-
sarios ao bom desempenho de suas atividades, a critério da Dire-
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toria. Os Delegados Sindicais serao nomeados pela Diretoria com
encargos especificos, por tempo determinado e com a definigao
dos poderes correspondentes.

Art. 19°
A Diretoria compete:

a) Dirigir o Sindicato, de acordo com o presente Estatuto e
as deliberacdoes das Assembleias, administrar o patrimonio
social e promover o bem geral das associadas e da categoria
representada;

b) Elaborar os regimentos de servicos necessarios, subordinados
a este Estatuto;

c) Reunir-se, extraordinariamente, sempre que o Diretor-
Presidente ou a maioria da Diretoria convocar, e,
ordinariamente, uma vez por ano; incumbir-se da gestao
financeira do Sindicato, prestando contas anualmente a
Assembleia, mediante balanco assinado por contabilista
habilitado e pelo Diretor Tesoureiro;

d) Criar e preencher os cargos que entender necessarios ao
bom desempenho do Sindicato e das Delegacias Sindicais;

e) Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto; estudar
questOes legais de interesse das associadas e emitir
pareceres, de acordo com a orientacdo do Diretor Juridico
do Sindicato.

Art. 20°
Os Diretores que compdem a Administracao do Sindicato sao:

Presidente;
Vice-Presidente;
Diretor Administrativo;
Diretor Financeiro;
Diretor Juridico.

§1°
Ao Presidente compete:
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Conselho Fiscal, em escrutinio secreto, a proposta do orgamento
da receita e despesa.

§ Unico

Ao término do mandato, a Diretoria fara prestacdo de contas de
sua gestdo no exercicio financeiro correspondente, apresentando,
para esse fim, elaborado por contabilista legalmente habilitado,
o balango da receita e despesa e os demais documentos e livros
contabeis correspondentes, os quais, além da assinatura deste,
conterao as do Diretor-Presidente e do Diretor-Tesoureiro.

Art. 230
Constituem patrimonio do Sindicato:

a) Contribuicdes dos associados;
b) Doagodes, legados e subvencoes;
c) Bens moveis ou imdveis que possua ou venha a possuir.

Art. 240

Os bens imdveis serdo alienados mediante permissdo expressa
da Assembleia Geral, em escrutinio secreto, pela maioria absolu-
ta dos sdcios quites. Caso nao seja obtido quorum em primeira
convocacao, a matéria podera ser decidida em nova Assembleia
Geral, apds o transcurso de dez dias com qualquer nimero de
associadas com direito a voto, e a decisao somente tera validade
se aprovada por no minimo dois tercos dos presentes.

Art. 250

No caso de dissolugao do Sindicato, o que sé se dara por delibe-
racao expressa da Assembleia Geral para esse fim convocada, e
com a presenga minima de dois tercos dos associados quites, o
seu patrimonio, pagas as dividas legitimas decorrentes de suas
responsabilidades, em se tratando de numerarios em caixas e
bancos e em poder de credores diversos, sera destinado a outro
Sindicato.
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Art. 210

Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderao seus man-
datos nos casos que forem apreciados, deliberados e declarados
pela Assembleia Geral, para esse fim especialmente convocada,
entre os quais 0s seguintes:

a) Malversagao ou dilapidagao do patrimonio social; violacao
deste Estatuto;

b) Abandono do cargo, em caso de auséncia injustificada em
trés reunioes ou Assembleias consecutivas;

c) Transferéncia de domicilio ou mudanca de profissao que
importe no afastamento do cargo ou incompatibilidade para
0 seu exercicio.

§ Primeiro
A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral.

§ Segundo
Toda suspensao ou destituicao de cargo da Diretoria ou do Con-
selho Fiscal devera ser precedida de notificacdo, assegurado ao
interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso a Assem-
bleia Geral.

Capitulo VIII

Da gestao financeira, do patrimonio e sua fiscalizacao

Art. 220
A Diretoria fara organizar, por contabilista legalmente habilitado,
e submeterad a aprovacao da Assembleia Geral, com parecer do
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a) Representar o Sindicato ativa e passivamente, em juizo e
fora dele, e perante terceiros, podendo delegar poderes;

b) Convocar e presidir reunides da Diretoria, do Conselho
Fiscal, da Assembleia Geral e Editais de convocagao;

c) Assinar a correspondéncia oficial, as sessdes, o relatorio,
balanco e orcamento anual, bem como rubricar os livros da
Secretaria e da Tesouraria;

d) Ordenar despesas aprovadas e visar, juntamente com o
Diretor Financeiro ou Diretor Administrativo, os cheques e
contas a pagar;

e) Admitir e demitir empregados e assessores do Sindicato
e fixar seus vencimentos, consoante as necessidades do
servigo;

f) Acompanhar a execucao do programa de acao dos demais
Diretores, propondo medidas que julgar adequadas aos
interesses comuns.

§ 20
Ao Diretor Vice-Presidente compete:

a) SubstituiroPresidenteeo Diretor Financeiro ou Administrativo
nos casos de impedimento ou licenca e sucedé-lo, no caso
de vaga;

b) Executar tarefas quando solicitado pelo Presidente,
auxiliando-o na diregao do Sindicato;

¢) Acompanhar juntamente com o Presidente o programa de
acao dos demais Diretores, propondo medidas que julgar
adequadas aos interesses comuns, ou diretamente no caso
da letra “a” deste paragrafo;

d) Articular o melhor entrosamento dos membros da Diretoria
em estreita colaboragdo com a presidéncia.

§ 3°
Ao Diretor Financeiro compete:
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f)

g)
h)

i)
)

§ 4°

Substituir o Vice-Presidente e o Diretor Administrativo nos
casos de impedimento ou licenca e sucedé-lo, no caso de
vaga;

Executar tarefas quando solicitado pelo Presidente,
auxiliando-o na direcao do Sindicato;

Ter sob guarda a responsabilidade dos valores do
Sindicato;

Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

Assinar com o Presidente cheques e efetuar pagamentos,
quando autorizados;

Apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais e um
balanco anual até o dia 30 de junho de cada ano seguinte
ao vencimento;

Manter em dia os livros de contabilidade que a lei
estabelecer;

Recolher os valores em moeda corrente do Sindicato ao
Banco do Brasil, a Caixa Econémica e/ou ao Banco Nacional
designado pela Diretoria;

Manter em ordem a escrituragao da Tesouraria;

O Diretor Financeiro podera reter, sob sua guarda, no cofre
do Sindicato, valores para pronto pagamento, até o limite
de cinco por cento do quantum da arrecadacao mensal das
contribuigOes sociais.

Ao Diretor Administrativo compete:

a)
b)

c)

d)

Substituir o Vice-Presidente e o Diretor Financeiro nos casos
de impedimento ou licenca e sucedé-lo, no caso de vaga;
Exercer as funcdes proprias de seu cargo, dirigir e fiscalizar
os trabalhos da Secretaria;

Preparar correspondéncia oficial, as sessoes, secretariar
as reunioes das Assembleias, escriturar atas de reunido de
Diretoria e Conselho Fiscal, relatério, balango e orgamento
anual, os livros da Secretaria e da Tesouraria;

Organizar a relagao completa dos associados quites e em
pleno gozo de seus direitos; preparar os livros das atas
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§ 5¢

eleitorais e os de assinatura dos eleitores, bem como todo o
material necessario ao processo eleitoral.

Ao Diretor Juridico compete:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

i)

)

Substituir o Vice-Presidente, Presidente, Diretor Financeiro,
Diretor Administrativo nos casos de impedimento ou licenca
e sucedé-lo, no caso de vaga;

Publicar Editais de convocagao em jornais de grande
circulacao, DOU;

Manter atualizado o cadastro do Sindicato Junto ao MTe e
demais 6rgaos;

Representar e acompanhar processos nos Juizados Especiais,
Trabalhista, Civil, Federal;

Providenciar o atendimento, defesa e acompanhamento de
Autos de Infragdo de Fiscalizagdo do Ministério do Trabalho,
INSS, Prefeitura, Receita Estadual, Federal, Detran;
Realizar cobranga amigavel, judicial e extrajudicial;
Elaborar atas, estatutos, contrato social, alteracoes, distrato,
locacao, prestagao de servigos;

Solicitar certiddes de qualquer natureza aos oérgaos
competentes;

Criar regulamentacao de assisténcia juridica que sera
prestada aos Consultores de Planos de Sauide e Odontoldgicos
filiados;

Atender as atribuicdes que Ihe sejam conferidas, podendo
delegar poderes e contratar escritérios de advocacia e
auditoria, consoante as necessidades do servico.

Capitulo VII

Da perda do mandato e da vacancia de cargo
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